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7. DESTEK

7.2 Yetkinlik

[INCELENEN DOKUMANLAR:
EnYS.EK.01:AGU ENERJI YONETIM SISTEMI EL KITABI UNIVERSITE SENATOSU TARAFINDAN KABUL TARIHI 04.10.2023

YILLIK EGITIM PLANI (EnYS.PLN.05){2023 ENYS EGITiM PLANI INCELENDI)

EGITiM PROSEDURD (EnYS-PR-06)

EGITIM KATILIM TUTANAGI FORMU (EnYS.FRO7)(2023 ENYS EGITIMLER] INCELENDI)
FGITIM DEGFRI FNDIRME FORMLI (FnYS FR 0RI(2023 FNYS FGITIM DFGFRIFNDIRME FORMIARI INCFIFNDIY

Kurulus,
a) kontrolii altinda is yapan, enerji performansini ve EnYS' yi etkileyen isleri yapan kisilerin gerekli
yetkinliklerini belirlemeli;

ENERJI YONETIM SISTEMI PERFORMANS| VE ETKINLIGINI ETKILEYEN VE KENDI KONTROLU ALTINDA GALISAN KISILER ICIN GEREKLI YETKINLIKLERI
BELIRLEMISTIR. ENERJ| YONETIM SISTEMININ ETKILi BiR SEKILDE ISLETILMES| ICIN UYGUN NITELIKTE PERSONEL ISTIHDAM EDILMEKTEDIR. AYRICA
CALISANLARIN ENERJI VERIMUILIG], TASARRUF TEDBIRLERI VE ENERJ| YONETIM SISTEMI ILE iLGILi EGITIM IHTIYAGLARI BELIRLENMEKTE VE EGITIM
ALMALARI SAGLANMAKTADIR.

ORNEK:

62ZGUR COKUKUN ENERII YONETICIS| EGITIMINE KATILIML(ENERJI SERTIFIKASI NO: ) ENERI BAKANLIGI TARAFINDAN VERILMISTIR.

b} bu kisilerin, uygun egitim, &§retim, beceri veya tecriibe temelinde yetkin olmasini saglamal;

ENERII YONETICSININ 75 EN IS0 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Temel Egitimi katlimi saglanmistr.

ENERJi YONETICISININ TS EN 15O 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Dokumantasyon Egitimi katiimi saglanmstir.

Enerji Yoneticisi E§itimine Personel Katiimim saglama (YTDB PERSONELLERINDEN ELEKTRIK MUHENDISI GZGUR GOKUK'UN ENERJI BAKANLIGININ
DUZENLEMIS OLDUGU ENERII YONETICIST EGITIMINE KATILIMI SAGLANMIS OLUP OZGUR COKUK ENERII YONECIS| SERTIFIKAST ALMISTIR. KURUM
TARAFINDAN ENERJ| YONETICIS il OLARAK GBREVLENDIRILMISTIR.

c) uygulanabilir oldugunda, gerekli yetkinligi kazanmak igin gerekli faaliyetlerde bulunmali ve gerceklestirilen
faaliyetlerin etkililigini degerlendirmeli;

KURULUSUN; ENERJ| YONETIM SISTEMININ BASARIYA ULASMASI ICIN HER SEVIYEDE CALISANLARIN KONU ILE ILGILI BILING, EGITIM VE BECER]
IHTIYAGLARINI KARSILAMAK iCIN ARAS TIRMALAR YAPTIGI, EGITIM IHTIYACLARINI TESPIT VE TEMIN ETTIGI GOZLENMISTIR.

BIRIM SORUMLULARI TARAFINDAN TALEB EDILEN EGITIMLER, INSAN KAYNAKLARI TARAFINDAN TOPLANMAKTADIR. TALEPLER
DEGERLENDIRILDIKTEN SONRA EGITIM PLANI HAZIRLANIP DUYURULMAKTADIR.

d) yetkinligin kamiti olarak uygun dokiimante edilmis bilgiyi saklamalidir muhafaza etmelidir

YETKINLIGIN KANITI OLARAK EGITIM KATILIM TUTANAGI FORMU [EnYS.FR.07)(2023 ENYS EGITIMLERI INCELENDI), EGITIM DEGERLENDIRME FORMU
(EnYS.FR.08)((2023 ENYS EGITIM DEGERLENDIRME FORMLARI iNCELENDI) TUTULMAKTADIR. iLGILi PERSONELLERE YONELIK SERTIFIKALAR
SAKLANMAKTADIR,

7.3 Farkindalk

Kurulus, kentrolii altinda calisan kisilerin asagidakilerin farkinda oldufiunu giivence altina aliyor mu?

a) Enerji politikas,

b) amaglann ve enerji hedeflerinin bagariimasi (bk. 6.2) da déhil olmak lizere EnYS’ nin et
katkilan ve iyilestirilmis enerji performansinin faydalan

) enerji performansi baglaminda faaliyetlerinin veya davranislannin etkisi;

d) EnYS gerekliliklerine uymamanin etkileri

INCELENEN DOKOMANLAR;
EnYS.EK.01:AGU ENERII YONETIM SISTEMI EL KITABI UNIVERSITE SENATOSU TARAFINDAN KABUL TARIHI 04.10.2023

EnYS.POL-001:ENERJi YONETIMI POLITIKAS]
KURULUS, CALISAN PERSONELININ ENERII YONETIM SISTEMI ACISINDAN FARKINDALIGINI ARTTIRMAK ICIN ENERJI YONETIM SISTEMI POLITIKASINI

VE ENERJI YONETIM FAALIYETLERINI WEB SITES| UZERINDEN DUYURMAKTADIR.

EnYS.POL-001:ENERIi YONETIMI POLITIKASI ILE BELIRLENMIS OLUP www.enerji.agu.edu.tr WEB SITES| UZERINDEN DUYURMAKTADIR.

ENERI YONETIM SISTEMI ILE ILGILI FARKINDALIGI ARTIRABILMEK, YONETIM SISTEMI PERFORMANSININ VE SUREGLERININ DAHA ANLASILIR
OLMASINI SAGLAYABILMEK, YONETIM SISTEMININ VERIMLILIGININ ARTIRILMAS | ILE SUREKLI IYILESTIRILEBILMESINI SAGLAMAK, IZLENEBILIR,

OLULEBILIR VE HEDEFLERE ULASABILIR BIR ANLAYIS ILE HAREKET EDILEBILMESI VE TUM CALISANLARIN YONETIM SISTEMINE KATKIDA
BULUNABILMES| AMACIYLA WEB SITES| UZERINDEN VE EBYS UZERINDEN DUYURULAR YAYINLAMAKTA FARKINDALIK ARTTIRILMAKTADIR.

ENERJ| PERFORMANS| BAGLAMINDA FAALIYETLERININ VEYA DAVRANISLARININ ETKISINI WEB SITESI UZERINDEN YAYINLAMAKTADIR,

ENYS GEREKLILIKLERINE UYMAMANIN ETKILERI WEB SITES| UZERINDEN YAYINLAMAKTADIR.
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